
 
 

De Fondsen voor bestaanszekerheid 
 
Bijna alle paritaire comités hebben een of meerdere Fondsen voor bestaanszekerheid (FBZ) opgericht. De sociale 
partners hebben daarvoor op sectoraal niveau een cao gesloten die de statuten van dergelijke regelen. Deze 
cao’s worden algemeen verbindend verklaard. 
 
De FBZ hebben drie missies: 
 

(1) het financieren, toekennen en uitkeren van sociale voordelen.  
 

(2) het financieren en organiseren van de vakopleiding van werknemers en jongeren; 
 

(3) het financieren en verzekeren van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers.   
 

Deze prestaties kunnen zeer diverse vormen aannemen, zoals 
 

• aanvullende uitkeringen i.g.v. werkloosheid, SWT of arbeidsongeschiktheid, 
• uitgesteld loon in de vorm van bijkomend vakantiegeld of eindejaarspremie (belangrijk voor sectoren met 

grote turnover) 
• de administratieve en financiële stroom van de syndicale premie 
• financiering van de syndicale vorming 
• aanvullende sectorpensioenen 
• hospitalisatieverzekering. 

 
De financiering van de fondsen voor bestaanszekerheid gebeurt door bijdragen, te betalen door de werkgevers die 
vallen onder de statuten van het fonds.  De inning van de bijdragen kan rechtstreeks gebeuren door het FBZ zelf of 
via de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.  
 
Het essentieel kenmerk van de FBZ is dat ze de financiering mutualiseren: alle werkgevers moeten een bijdrage 
betalen ongeacht het aantal van hun werknemers dat beroep doet op de prestaties geleverd door het FBZ. 
 
De werknemers die rechten putten uit de statuten kunnen zich uitsluitend richten tot de FBZ en niet tot hun 
werkgevers. Ook al betaalt hun werkgever niet de bijdragen, dan behoudt de werknemer zijn rechten. 
 
M.a.w. een FBZ is een zelfstandige tussenschakel tussen werkgever en werknemer zonder dat de statuten 
contractuele band doen ontstaan tussen werkgever en werknemer. 
 
De prestaties zijn kosteloos voor de rechthebbenden. 
 
De wet van 7 januari 1958 betreffende de Fondsen voor bestaanszekerheid geeft de FBZ rechtspersoonlijkheid.  
 
De FBZ worden beheerd door vertegenwoordigers van de werkgevers- en werknemersorganisaties. Ze zijn 
gehouden een gereglementeerde boekhouding bij te houden onder toezicht van een revisor (KB 15 januari 1999). 
De FOD WASO controleert deze boekhoudingen maar publiceert niet de resultaten van die controle. 
 
De lijst van de FBZ (er zijn er 180) kan je vinden op de website van de FOD WASO. Deze lijst is niet volledige 
geactualiseerd. Werkgevers via hun federatie kunnen meer informatie krijgen over de bijdragen die ze betalen en 
welke diensten het FBZ levert. 
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